Arbetsmiljopolicy for Skanes Nord Ost Kooperativ

Definition av arbetsmiljo

Fysiska arbetsmiljon

Kooperativets malsattning med allt arbetsmiljoarbete ar forebyggande. Ingen ska utsattas for
risker, ohalsa eller olycksfall i arbetet inom kooperativets verksamhetsomrade. Ryggbesvar,
skador i muskulaturen eller i senor leder ofta till sjukskrivningar. Tunga lyft, ensidiga
arbetsstéliningar kan i langden leda till férslitningsskador. Darfor ser vi det som viktigt att
uppmarksamma och i mojligaste man satta in atgarder som forhindrar sadana arbetsmoment.

Psykiska arbetsmiljon

| arbetsmiljon ingar dven psykiska pafrestningar. Utbrandhet, stress eller att kdnna
otillracklighet ar i skrivande stund inte vanligt forekommande inom kooperativet, men vi har
en medvetenhet om dessa psykiska pafrestningar och arbetar aktivt med att forhindra dem. En
arbetsplats préaglas av hur samspelet mellan manniskor sker. | var verksamhet har relationerna
stor betydelse mellan de olika parterna. Att arbeta som personlig assistent kréver oftast stor
skicklighet i att kunna anpassa sig. Vara brukare lever oftast tillsammans med sina familjer
vilket medfor att assistenter bor vara lyhorda for olika manniskors behov och ha en féormaga
att vara mycket flexibel.

Framja en miljo

Vara anstalldas arbetsmiljé ar en viktig fraga for vart kooperativ. Inom vart yrkesomrade har
det skett en del teknisk utveckling gallande hjalpmedel i arbetet. Trots den positiva
utvecklingen kan det forekomma en fysiskt anstrdngande och ergonomiskt mindre bra
anpassad arbetsmiljo an. En del assistenter har ensidiga och belastande arbetsuppgifter; &ven
tynga lyft forekommer. Darfér maste alla inom verksamheten bidra till att SNOK:s medarbetare
trivs och ma bra, utvecklas och kénner arbetsgladje. Egna initiativ, ett aktivt ansvarstagande och
uppmuntran behdvs for att nd uppsatta mal. Delaktighet och engagemang ska ses som en naturlig
del av den dagliga verksamheten.

Mal

Kooperativets mal &r att alla vara anstéllda ska ha en bra och fungerande arbetsmiljo pa sin
arbetsplats. En arbetsmiljoparm ska finnas hos varje brukare och fungera som hjélp och
vagvisare for assistenter och arbetsledare. Den innehaller bl.a. arbetsmiljolagstiftning och
blanketter for arbetsskada och sjukanmalan. En bra och fungerande arbetsmiljé gynnar bade
vara brukare och assistenter. Kooperativet stravar efter en medvetenhet hos varje anstalld om
arbetsmiljons betydelse, att de alltid anmaler tillbud eller andra handelser som skulle ha
kunnat urarta i en olycka, inte bara arbetsplatsolyckor.

Vi ska ha en god arbetsmiljo dar alla trivs och mar bra. Malet nar vi genom ett systematiskt
arbetsmiljOarbete, vilket innebér att framja, undersodka, forebygga, genomféra och folja upp.
SNOK ska vara en arbetsgivare att vara stolt over.



Forebygga och undersodka

Var fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljo genomgar en arlig kartlaggning hos varje brukare
separat med hjalp av var arbetsgivarorganisation KFO:s enkat. Utvecklingssamtal med varje
anstalld erbjuds arligen. Sammanfattningen av dessa insatser ger kooperativet mojlighet att
regelbundet diskutera eventuella risker och atgarder som minimerar desamma. Aven vid
arbetsplatsmoten kan man ta upp fragor géllande arbetsmiljo och atgarder. Det bidrar till att alla
former av arbetsskador och missférhallanden kan upptéckas och identifieras innan skadan uppstar.
Arbetsmiljoarbetet ska ses som en méjlighet att skapa goda arbetsforhallanden. Alla ska delta i det
arbetet sdsom medarbetare, chefer och skyddsombud. Vara arbetsledare far ansvar, kunskap och
befogenheter for att kunna agera.

Genomfora och félja upp

Varje ar ska blanketten ”Internkontroll” gas igenom och fyllas i av arbetsledare tillsammans
med assistenter. Det ger kooperativet mojlighet att sasmmanstalla och atgarda eventuella
brister i arbetsmiljon. Brister ska atgardas och forbattringar ska ske sa fort sa méjligt. En
utvardering av enkatundersokningar och utvecklingssamtal ska skrivas och eventuella problem
ska omedelbart atgardas. Genomfarandet ska dokumenteras for att mojliggora uppfoljning. Det ar
viktigt for oss som arbetsgivare att assistenter anstallda inom var verksamhet gor
arbetsgivaren uppmarksam pa omstandigheter som maste atgardas inom arbetsmiljon.
Systematisk dokumentering och regelbundna uppféljningar av vad som gjorts inom SNOK:s
verksamhet forbattrar forutsattningarna for kooperativet att uppna sitt mal. Kooperativet ser
uppmarksamhet och aterkoppling som viktiga medel och redskap for att motivera till initiativ,
ansvarstagande och engagemang.

Assistenter kan vanda sig till kooperativets skyddsombud, Admir Zigovic, som ocksa kan
vara behjaélplig i arbetsmiljofragor. Honom kan ni na pa telefonnummer 0762-41 15 31.
Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon har Sara Zigovic, verksamhetsledare.
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